
 



1.   Общее положение 

 

1.1. Составлен на основании:  Устава образовательного учреждения, правил 

внутреннего трудового распорядка МБУ «Школа № 28» и имеет своей целью 

организацию эффективной работы образовательного учреждения, контроль за 

правилами поведения учащихся, за соблюдением норм ТБ. ПБ, СЭС учащимися. 

1.2. Положение принимается решением педсовета и вводится в действие с 

момента утверждения приказом директора школы. 

1.3. Изменения и дополнения в настоящее положение принимается решением 

педсовета и вводится в действие с момента утверждения приказом директора. 

1.4. Срок действия данного положения не ограничен. 

 

2. Содержание работы дежурного учителя 

 

 В целях реализации эффективности работы дежурный учитель: 

2.1. Контролирует и несет ответственность на закрепленной территории за 

соблюдением правил поведения учащихся на перемене, норм ТБ, ПБ, 

санитарного состояния, отвечает за сохранность оборудования и мебели. 

2.2.Осуществляет взаимодействие с учащимися дежурного класса и 

администрацией образовательного учреждения. 

2.3. О всех фактах нарушений, получения учащимися травм докладывает 

дежурному администратору. 

3. Состав и организация работы дежурного учителя 

 

3.1. Каждый педагогический работник может быть включен в график дежурства, 

утвержденный директором школы, согласно его тарификации (до 18 часов - не 

более 2-х дней в неделю, более 18 часов до 3-х дней в неделю): 

3.2. Дежурство осуществляется на каждой перемене; 

3.3.Дежурный учитель приступает к своим обязанностям за 15 минут до начала 

смены, заканчивает работу с окончанием последнего урока; 

3.4.В каникулярное время дежурство не осуществляется. 

4.    Дежурный учитель имеет право 

4.1.  Делать замечания учащимся о нарушении правил поведения и добиваться 

выполнения своих требований. 

4.2.  Обратиться за помощью к члену администрации для оказания помощи при 

решении сложных вопросов. 

4.3.  Покинуть закрепленную территорию в случаях: 

4.3.1. Сопровождение учеников образовательного учреждения в столовую и 

гардероб;  

4.3.2. Сопровождение травмированного ребенка в мед. пункт;  

4.3.3. Вызов к члену администрации. 

4.4.  Обязан руководствоваться в своей деятельности данным положением. 


